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Über 90 Jahre im Dienst am 
Nächsten. Geschultes Wach- und 
Ausbildungspersonal sind unsere 
Garantie und jederzeit bereit, in 
24 Kreisverbänden und Be-
zirken im Landesverband Hessen 
mit mehr als 200 Gliederungen
auf örtlicher Ebene im ehrenamt-
lichen Einsatz für Ihre Sicherheit 
zu sorgen. 

Werden auch Sie Mitglied und 
Förderer unserer Organisation!
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Ohne uns läuft nichts...

Duales Studium

Ausbildungoder

Jahre Studium3
Jahre Ausbildung Finanzwirt/in2

Finanzämter35

Übernahmegarantie100 %grundsätzlich

www.fi nanzverwaltung-mein-job.de

in der Hessischen
Finanzverwaltung

Start: 

jedes Jahr zum 01.08.

brutto im Studium1.203 €
brutto in der Ausbildung1.148 €

Kolleginnen und Kollegen11.000ca.

Diplom Finanzwirt/in [FH]

„Jobticket“ für ganz Hessen1

Mit 700 Einstellungen zum 1. August 2018 hat die 
hessische Finanzverwaltung so viele neue Kolle-
ginnen und Kollegen eingestellt, wie nie zuvor in 
einem Jahr. Das wird zum 1. August 2019 wiederholt:
Zu diesem Termin werden erneut hessenweit 700 
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht.

Wie begehrt eine Einstellung ist, beweisen nicht 
zuletzt die 4.500 Bewerbungen für das laufende 
Ausbildungsjahr, und die klaren Statements der 
Nachwuchskräfte in den Videos auf der Internet-
seite www.finanzverwaltung-mein-job.de.
Für viele stehen ein nettes Umfeld, Kollegialität und ein 
sicherer Arbeitsplatz ganz oben bei der Entscheidung sicherer Arbeitsplatz ganz oben bei der Entscheidung sicherer Arbeitsplatz ganz oben bei der Ent
für ein duales Studium oder eine duale Ausbildung bei 
einem der 35 hessischen Finanzämter. Und genau das 
wird geboten: grundsätzliche Übernahmegarantie 
nach bestandener Prüfung, ein sicherer Arbeitsplatz 
bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber, ein kolle-
giales Miteinander, überdurchschnittliche Bezahlung 
während des Studiums oder der Ausbildung und 
natürlich hervorragende Karrierechancen mit einem 
abwechslungsreichen Berufsalltag. 

Insgesamt werden 150 Finanzwirte/innen für den 
mittleren Dienst (Voraussetzung: Mittlere Reife, Dauer: 
2  Jahre) ausgebildet, außerdem wird ein dualer 
Studiengang mit 550 Studienplätzen zu Diplom 
Finanzwirten/innen für den gehobenen Dienst angeFinanzwirten/innen für den gehobenen Dienst angeFinanz -
boten (Voraussetzung: Abitur, Dauer: 3 Jahre).
Die Verdienstmöglichkeiten während dieser Zeit sind 
mit ca. 1.200 Euro im Monat (je nach Laufbahn) 
überdurchschnittlich hoch. Theoriephasen werden im 
Studienzentrum in Rotenburg an der Fulda absolviert, 

wo die Studierenden und Auszubildenden auch 
wohnen. Das Studienzentrum zeichnet sich durch 
kurze Wege zu den Lern- und Unterrichtsräumen und 
eine Vielzahl an Freizeitmöglichkeiten aus.
In der Praxisphase des Studiums oder der Ausbildung 
werden die erworbenen Kenntnisse in einem der 
35  hessischen Finanzämter mit Hilfe qualifizierter Kol-
leginnen und Kollegen eingeübt und vertieft. 
Nach bestandener Prüfung und Übernahme in ein Be-
amtenverhältnis auf Probe lockt dann ein anspruchs-
voller, interessanter und abwechslungsreicher Job
mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten.

Bewerbungsunterlagen können direkt per E-Mail 
als pdf-Datei oder per Bewerbungsmappe auf dem 
Postweg an eines der 35 hessischen Finanzämter ge-
sendet werden. 
Viele interessante Informationen sowie Bildergalerien
und Videos finden sich im Internet auf der Seite
www.finanzverwaltung-mein-job.de.

Ohne uns läuft nichts...
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ein toller Sommer 2018 bleibt vielen von uns in Erinnerung: 
viele schöne Tage und warme, südliche Abende sind die 
angenehmen Begleiterscheinungen gewesen, die uns fast 
schon mediterranes Feeling beschert haben. Wassermangel 
und die Gefahr von Waldbränden sind anderen in Erinne-
rung geblieben.

Uns in der DLRG bleibt etwas anderes in Erinnerung: Die 
Zahl der ums Leben gekommenen Menschen in Hessen hat 
sich gegenüber dem Vorjahr etwa verdoppelt. Ein nicht nur 
für uns schlimmer Trend, der mit dem schönen Wetter ein-
hergeht. Auch wenn wir alle Anstrengungen unternommen 
haben, an unseren über 90 Stationen über den langen Som-
mer stets präsent zu sein, sind viele an unbewachten Bade-
stellen zur Abkühlung schwimmen gegangen. Dort konnten 
wir dann nicht immer helfen.

Die lange Sommerzeit hat auch viele unserer Helferinnen 
und Helfer an die Grenzen der Leistungsfähigkeit gebracht. 
Denn es gab so gut wie keine freien Zeiten.

Für das Jahr 2019 haben wir uns daher eine große Aufga-
be gestellt: wir möchten, basierend auf einer Kooperation 
mit dem Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thüringen 
die Zahl der sicheren Schwimmer*innen in Hessen erhöhen 
und haben uns hierzu die Kinder und Jugendlichen ausge-
wählt: möglichst viele von ihnen sollen durch Training und 

Ausbildung das Jugendschwimmabzeichen in Bronze, den 
„Freischwimmer“ erwerben. Dieses Schwimmabzeichen 
soll einerseits die Schwimmfähigkeit dokumentieren, aber 
auch die Freude am Schwimmen wecken. 

Mit Freunden. Sicher. Schwimmen gehen.

Und vielleicht gefällt das neue Hobby ja auch so gut, dass ei-
nige als Aktive in der DLRG anderen Schwimmen und Retten 
beibringen. Oder mitmachen.

Wir wünschen Ihnen eine schöne Badesaison in den Bädern 
und Badeseen. Hier oder im Urlaub.

Mit Freunden. Sicher. Schwimmen gehen.

Liebe Leserinnen und Leser, 
liebe Freunde der DLRG in Hessen,

Michael Hohmann
Landesverbandspräsident

Fabian Hubert
Landesjugendvorsitzender

Unsere Kinder – sichere Schwimmer in Hessen

In einer durch den Bundesverband der DLRG in Auftrag ge-
gebenen forsa-Umfrage aus 2017 wurde festgestellt, dass 
eine Vielzahl der Schulkinder mit Verlassen der Grundschule 
(4. Klasse) nicht mehr als „sichere Schwimmer“ bezeichnet 
werden kann. 

Für den Nachweis der Schwimmfähigkeit sind wir uns ge-
meinsam mit den anderen Verbänden einig, dass hierzu das 
Deutsche Jugendschwimmabzeichen Bronze („Freischwim-
mer“) als Nachweis besser geeignet ist als das Seepferd-
chen, bei dem die Kinder u.a. eine Schwimmleistung von 
nur 25 Metern absolvieren müssen.

Wir möchten die Schwimmfähigkeit der Kinder und Jugend-
lichen in Hessen deutlich erhöhen. Der starke Anstieg der 
tödlichen Ertrinkungsfälle in Hessen im vergangenen Som-
mer sowie die oben erwähnte Umfrage bieten hier Grund 
genug für uns, die Anstrengungen in allen Gliederungen der 
DLRG in Hessen deutlich zu verstärken.

Mit großer Unterstützung des Sparkassen- und Girover-
bandes Hessen-Thüringen (SGV-HT) haben wir gemeinsam 
das Projekt „Unsere Kinder – sichere Schwimmer in Hes-
sen“ ins Leben gerufen.

Zielsetzung des über ein Jahr laufenden Projektes ist die 
deutliche Erhöhung der abgenommenen Abzeichen des 
Deutschen Jugendschwimmabzeichens Bronze. 

Besondere Aufmerksamkeit sollen hierbei Kinder und Ju-
gendliche erfahren, denen unter anderen Umständen die 
Teilnahme an Schwimm-Trainingseinheiten verwehrt bliebe.

Wir möchten, aufbauend auf das „Seepferdchen“, Trainigs-
einheiten anbieten, in denen die Kinder die Fähigkeiten er-
langen, den „Freischwimmer“ abzulegen. Kosten werden 
hierzu den Teilnehmern nicht in Rechnung gestellt; diese 
werden durch die Kooperation zwischen SGV-HT sowie den 
DLRG-Gliederungen in Hessen übernommen.

Neben dem Abzeichen werden die Kinder und Jugendlichen 
dann noch mit einem attraktiven Präsent eine schöne Er-
innerung erhalten. Um nicht nur während des Projektzeit-
raumes, sondern auch für die Zukunft nachhaltig zu wirken, 
werden die Aus- und Fortbildung von Ausbildern ebenfalls 
im Fokus der Anstrengungen stehen.

Informationen rund um das Projekt bekommt stellen wir un-
ter anderem in Form eines Projekthandbuches den Gliede-
rungen der DLRG in Hessen zur Verfügung.

Runkel an der Lahn
Info: Stadt Runkel, Burgstraße 4, 65594 Runkel, Tel. (06482) 9161-0, Fax -44, EMail: rathaus@stadtrunkel.de
Die 1159 erstmals erwähnte Runkeler Burg gilt als eine der schönsten Burgruinen Deutschlands, die auch
zur Besichtigung freigegeben ist. Die Lahn ermöglicht Kanutouren zwischen Weilburg und Limburg.
Der Lahn-Radwanderweg, der auch durch die historische Altstadt führt, ist beliebt bei Radlern und Wanderern.
Die Runkeler Bahnstation gehört zur Strecke Gießen-Koblenz. Sie erreichen uns auch über A3 (Frankfurt-Köln), Abfahrt Limburg-Süd.

Anzeige
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Gute Schwimmer... starke Retter

Auch 2018 waren die hessischen Gliederungen der DLRG 
wieder sehr aktiv

Über 2.400 Ausbilder und Helfer leisteten knapp 147.000 
Stunden ehrenamtlicher Ausbildung im Bereich „Schwim-
men“. Hierbei betreuten sie über 23.000 Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene vom Schwimmanfänger bis hin zum 
„guten“ Schwimmer. Der „Lohn“ unserer Ausbilder ist der 
Erfolg ihrer Teilnehmer: im Jahr 2018 haben die hessischen 
Ausbilderinnen und Ausbilder mehr als 5.500 Frühschwim-
mer, über 8.800 Jugendschwimmabzeichen und knapp 300 
Schwimmabzeichen für Erwachsene ausgestellt.

Im Bereich „Rettungsschwimmen“ haben über 1.000 Aus-
bilder und Helfer knapp 47.000 Stunden in die Ausbildung 
von Rettungsschwimmern investiert. Dieser enorme ehren-
amtliche Aufwand hat sich gelohnt und wurde mit über 6.200 
erfolgreich abgelegten Prüfungen zum Rettungsschwimmer 
bestätigt. Ein guter Ansatz für unser Ziel, Wasserfreizeit in 
Hessen noch sicherer zu machen.

Ausbildung der „Ausbilder von Morgen“ in der DLRG Hes-
sen auf gutem Weg

Die Lehrgänge zum Ausbil-
dungsassistenten erfreuen sich 
immer größerer Beliebtheit. 
Mit 125 neuen Ausbildungsas-
sistenten „Schwimmen“ und 
50 „Rettungsschwimmen“ lag 
die Zahl der Absolventen wie-
der einmal auf einem guten 
Niveau und spiegelt die erfolg-
reiche Nachwuchsarbeit der 
DLRG in Hessen wieder.

Bis zum Ende des Jahres 2018 konnten 34 neue Lehrschein-
inhaber, 16 Ausbilder Schwimmen und 22 Ausbilder Ret-
tungsschwimmen ihre Urkunden entgegen nehmen.

Rettungsfähigkeit für hessische Lehrer fest im Programm 
der DLRG verankert

Im Jahr 2018 wurden zudem 70 Kurse zur Auffrischung der 
Rettungsfähigkeit für Sportlehrkräfte durchgeführt. Dabei 
haben insgesamt rund 650 Lehrerinnen und Lehrer ihre Ret-
tungsfähigkeit nachgewiesen. Die Kurse, die in Kooperation 
mit der zentralen Fortbildungsstelle für Sportlehrer angebo-
ten werden, waren sehr gut besucht.

Mit ihren über 200 Gliederungen vor Ort stellt die DLRG in 
Hessen sicher, dass die Kurse möglichst ortsnah für Lehrer 
angeboten werden können.

Bericht der Leitung Ausbildung

das lernst du im studium

Die theoretischen Grundlagen erlernst Du in 6-wöchigen Präsenzphasen. 
Deine Praxisphasen werden durch E-Learning-Vorlesungen begleitet.  

Deine Studienschwerpunkte

• Informatik und Programmierung
• Datenbanken und Big Data
• Software Engineering und Softwaretechnik
• Künstliche Intelligenz (KI) und maschinelles Lernen
• Klassisches und agiles Projektmanagement

das bringst du mit

Am besten kannst Du uns mit Deinen Stärken, Deinem 
Engagement und Deiner Persönlichkeit überzeugen.

Deine Stärken

• Gutes Abitur oder Fachabitur
• Erste IT-Kenntnisse
• Freude an Teamarbeit
• Die Fähigkeit, Dir Lerninhalte selbstständig zu erarbeiten
• Interesse an neuen Lernformen wie E-Learning

wenn du denkst, bei der 
telekom hast du nur mit 
handys und routern zu tun

falsch gedacht.
Dennis, dualer Student

“

”

Die Digitalisierung krempelt unser gesamtes Leben um. Als Informatiker kannst Du Innovationen aktiv mitgestalten und dafür sorgen, dass Geräte miteinander 
kommunizieren können. Auf Deinem Studienplan steht all das, was Informatik ausmacht: sowohl klassische Informatik kenntnisse als auch Fähigkeiten zur digitalen 
Transformation und zum agilen Entwickeln und Adaptieren neuer Lösungen. Bewirb Dich jetzt!

duales studium informatik (b. sc.) 
Hochschule: Provadis Hochschule, Frankfurt am Main | Dauer: 3 Jahre

kontakt 
Du möchtest wissen, welche dualen Studiengänge Du bei der Telekom sonst noch 
absolvieren kannst? Finde sie alle unter www.telekom.com/schueler-jobsuche 

Du hast  noch Fragen? Ich helfe Dir gerne weiter.

Franziska Wegmann
E-Mail: ausbildung@telekom.de 
Telefon: 0800 298244636

das bieten wir dir

Monatliche Vergütung 
zwischen 1.099 Euro und 

1.206 Euro brutto

Persönlicher Studien-
begleiter für die Dauer 

des Studiums

Übernahme der 
Studiengebühren

Möglichkeit zur 
Teilnahme an einem 

Talentprogramm

Möglichkeit zur 
Teilnahme an einem 
Auslandsaufenthalt

Laptop, Smartphone 
und Internetzugang

A
n

ze
ig

e
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Trockener langer Sommer – 
hohe Ertrinkungszahlen

Der Sommer 2018 war fast schon etwas Besonderes. Durch 
die langanhaltende Trockenheit waren die hessischen Seen 
nahezu leer und die Binnenfl üsse führten teilweise so wenig 
Wasser, dass die Schifffahrt eingeschränkt werden musste.

Die Wachsaison an den rund 90 Wachstationen in Hessen 
begann vielerorts bereits Anfang Mai und endete erst Mit-
te September, sodass unsere Rettungsschwimmerinnen 
und Rettungsschwimmer auf eine lange und anstrengende 
Wachsaison zurückblicken. Dieses Engagement unserer Frei-
willigen, die ihre Freizeit in den Dienst der Nächsten stellen, 
ist nicht genug zu würdigen. Schaffen sie doch die Voraus-
setzungen für ein nahezu unbeschwertes Freizeitvergnügen 
vieler tausender Badegäste in und an unseren Bädern und 
den Freigewässern.

Trotz dieser hervorragenden Arbeit unserer ehrenamtlichen 
Rettungsschwimmer sind die Ertrinkungszahlen im vergan-
genen Jahr bundesweit und auch in Hessen sehr hoch ge-
wesen und sind gegenüber dem Vorjahr deutlich gestiegen. 
Bei genauerer Betrachtung der Zahlen ist festzustellen, dass 
die meisten Ertrinkungsunfälle an nicht bewachten Bade-

stellen an Flüsse oder Seen passieren. Gerade durch den 
niedrigen Wasserstand im vergangenen Jahr und den damit 
veränderten Strömungsverhältnissen bergen Binnenfl üsse 
dann ein sehr hohes Gefahrenpotential. Diese veränder-
ten Strömungsverhältnisse werden Nichtschwimmern und 
schlechten Schwimmern häufi g zum Verhängnis und können 
nur durch eine gute und fl ächendeckende Schwimmausbil-
dung und Aufklärung reduziert werden.

Die weitere Steigerung der Ertrinkungszahlen gilt es unbe-
dingt zu vermeiden.

Unerlässlich dafür ist eine fl ächendeckende Schwimmaus-
bildung. Dies geht aber nur, wenn weiterhin Schwimmbäder 
zur Verfügung stehen, in denen die Ausbildung angeboten 
werden kann! Hier gilt es, gemeinsam mit den Betreibern 
der Schwimmbäder und unseren politischen Vertretern Lö-
sungen zu fi nden, dass eine eventuelle Schließung eines 
Bades abgewendet bzw. eine Wiederöffnung herbeigeführt 
werden kann. Nur durch den Erhalt der Schwimmbäder, in 
denen wir Schwimmausbildung anbieten können, erreichen 
wir langfristig, dass die Ertrinkungszahlen nicht weiter an-

steigen. Aber auch unsere Aktiven in den Einsatzdiensten 
brauchen die Bäder zur Aus- und Fortbildung! Ohne die zahl-
reichen Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten (vom Schwim-
mer zum Rettungsschwimmer, Bootsführer, Einsatztaucher, 
Strömungsretter und vieles mehr) können wir den immer 
komplexer werdenden Anforderungen im Einsatz nicht 
mehr Rechnung tragen. 

Dass zur erfolgreichen Einsatzabwicklung auch Material ge-
hört, das auf dem aktuellen Stand der Technik ist, ist selbst-
redend. Das Land Hessen hat im September letzten Jahres 
hierzu einen großen Teil durch die Indienststellung von neun 
Gerätewagen – Taucher beigetragen. Die neun Fahrzeuge im 
Wert von ca. 1,4 Mio. Euro sind ein Teil der materiellen Aus-
stattung der Erweiterten Wasserrettungsgruppen im Kata-
strophenschutz des Landes Hessen.

Unsere gemeinsame Aufgabe ist es, auch in Zukunft unsere 
Einsatzkräfte bestmöglich auf die Anforderungen im Einsatz 
vorzubereiten und zu qualifi zieren, damit diese mit dem zur
Verfügung gestellten Material bestmöglich arbeiten können. 
Aber auch das ist nur möglich, wenn wir Schwimmbäder  haben, 
in denen wir die Basis für unsere Tätigkeiten legen können!

Allen Verantwortlichen in den Ministerien, Verwaltungen, 
den befreundeten Hilfsorganisationen und Feuerwehren, 
dem THW sowie den wassersporttreibenden Vereinen und 
Verbänden sei an dieser Stelle sehr herzlich für die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit gedankt. 

Besonderer Dank gilt unseren Ausbilderinnen und Ausbil-
dern sowie den Beauftragten und Referenten in der DLRG in 
Hessen. Ohne sie und ohne das Team in der Geschäftsstelle 
wären die vielfältigen Aufgaben kaum zu meistern!

Bericht der Leitung Einsatz
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Leistungen 2018

Anfänger-
schwim-

men

Lehrtätigkeit/Prüfungen Einsatztätigkeit

Deutsches 
Jugendschwimmabzeichen

Deutsches Rettungs-
schwimmabzeichen

H
el

fe
rs

tu
n

d
en

Perso-
nenhilfe

Hilfe bei                
Tieren, 

Umwelt, 
Sach-

werten

Bezirke/Kreisverbände Mitglieder
Teil-

nehmer
Bronze Silber Gold

Junior-
retter

Bronze Silber Gold

Bergstraße e.V. 2.524 700 452 145 62 29 86 174 7 9.417 335 12

Darmstadt-Dieburg e.V. 3.261 462 269 155 110 76 238 342 16 6.723 1.013 18

Dill e.V. 403 33 16 27 3 – 31 51 2 2.968 17 15

Frankfurt am Main e.V. 2.515 412 127 97 52 17 209 188 34 11.317 74 4

Fulda-Weser e.V. 4.166 521 416 278 164 65 345 271 14 8.994 228 –

Gi-Wetterau-Vogelsb. e.V. 7.203 1.887 628 340 149 75 190 220 25 7.051 29 2

Groß-Gerau e.V. 2.179 528 171 140 50 13 51 76 3 6.647 58 6

Hersfeld-Rotenburg e.V. 2.108 210 104 61 31 12 43 100 6 1.198 93 1

Kelsterbach e.V. 1.481 240 20 19 11 – 6 16 5 – – –

Lahn-Dill e.V. 3.313 500 167 126 104 41 114 89 14 3.610 62 16

Limburg-Weilburg e.V. 2.537 545 111 53 30 34 81 78 13 5.760 26 11

Main e.V. 3.807 547 210 154 122 65 184 310 27 3.491 61 16

Main-Kinzig e.V. 4.618 525 193 151 120 77 131 189 14 11.744 85 4

Marburg-Biedenkopf e.V. 2.764 491 162 120 75 28 153 168 1 2.222 15 4

Odenwald e.V. 972 140 117 38 8 – 11 38 7 1.529 22 –

Offenbach e.V. 103 – – – – – – – – 70 – 4

Offenbach-Land e.V. 3.147 149 52 25 20 12 31 40 2 360 – 1

Osthessen-Fulda e.V. 2.287 507 365 224 108 52 398 243 11 23.085 571 1

Rhein-Taunus 900 324 414 179 104 64 113 178 14 4.776 117 37

Rüsselsheim e.V. 1.189 220 32 44 39 15 15 50 3 4.868 93 2

Schwalm-Eder e.V. 2.708 982 169 80 34 19 82 98 5 15.670 105 17

Waldeck-Frankenberg e.V. 999 73 38 22 17 4 73 109 1 20.154 112 5

Werra-Meißner e.V. 1.437 630 192 82 35 24 49 87 3 2.627 44 2

Wiesbaden e.V. 2.697 727 152 151 93 35 95 188 10 6.431 41 23

Landesverband gesamt 59.318 11.353 4.577 2.714 1.541 757 2.729 3.303 237 176.928 3.223 254

Leistungsbilanz 2018

Wachstationen

91

Helferstunden im 
Sommer und Winter

176.928

Prüfungen im 
Rettungsschwimmen

7.148

Prüfungen im 
Schwimmen

14.632
Rettungen 

vor dem Ertrinkungstod

33

Aktive in 
Jugendeinsatzteams (JET)

585

Erste Hilfe- 
Leistungen

1.726

Wachgebiete 
(Freigewässer und Bäder)

263

Ehrenamtliche Leistung, die sich sehen lassen kann - unsere Bilanz für das Jahr 2018

Landesverband                  Hessen2018
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Landesverbandsgeschäftsstelle

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
Landesverband Hessen e.V.

Landesverbandsgeschäftsstelle

Postfach 12 02 53
65080 Wiesbaden

Telefon: 06 11 - 6 55 01
Telefax: 06 11 - 6 55 36

E-Mail: geschaeftsstelle@hessen.dlrg.de
www.hessen.dlrg.de

Geschäftszeiten:

Montag bis Donnerstag von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag von 8:00 Uhr bis 14:30 Uhr

Geschäftsführerin

Birthe Albrecht
albrecht@hessen.dlrg.de

Sachbearbeitung

Leslie Meyer
meyer@hessen.dlrg.de

Revisoren

Volker Eckhardt
Rundstraße 8, 34253 Lohfelden
Tel.: 05 61 - 5 19 01 11

Petra Felder
65527 Niedernhausen 

Rüdiger Gärtner
Feldbergstraße 9, 64293 Darmstadt
Tel.: 0 61 51 - 89 56 34

Reiner Kröll
Andersenstraße 12, 63486 Bruchköbel
Tel.: 0 61 81 - 7 73 56

Thorsten Lebeau
Ostpreußenstraße 16, 35614 Asslar-Werdorf
Tel.: 01 73 - 3 02 99 29

Christoph Loscher
Leopold-Wertheimer-Str. 4 d, 61130 Nidderau
Mobil: 01 51 - 23 53 58 53

Anita Marquard
Friedrich-List-Straße 56, 63263 Neu-Isenburg
Tel.: 0 61 02 - 32 92 71

revisoren@hessen.dlrg.de

Jessica Nickelwardt,Jessica Nickelwardt,
Auszubildende zur Auszubildende zur 

Mechatronikerin   Mechatronikerin   Mechatronikerin   

Ich habe viel vor.
MENSCHEN. WERTE. MEWA.

Als Kind habe ich meinem Papa oft bei Repara-Als Kind habe ich meinem Papa oft bei Repara-Als Kind habe ich meinem Papa oft bei Repara-
turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts 
für mich, ich will anpacken und mit meinen für mich, ich will anpacken und mit meinen für mich, ich will anpacken und mit meinen für mich, ich will anpacken und mit meinen 
Händen etwas machen. Mich motivieren die Händen etwas machen. Mich motivieren die Händen etwas machen. Mich motivieren die Händen etwas machen. Mich motivieren die 
täglich wechselnden Herausforderungen, um täglich wechselnden Herausforderungen, um täglich wechselnden Herausforderungen, um täglich wechselnden Herausforderungen, um 
den Betrieb am Laufen zu halten. Und als den Betrieb am Laufen zu halten. Und als den Betrieb am Laufen zu halten. Und als den Betrieb am Laufen zu halten. Und als 
Arbeitgeber ist MEWA auch immer für mich da Arbeitgeber ist MEWA auch immer für mich da Arbeitgeber ist MEWA auch immer für mich da 
– während der Ausbildung und bei meiner – während der Ausbildung und bei meiner – während der Ausbildung und bei meiner – während der Ausbildung und bei meiner 
weiteren Karriereplanung. weiteren Karriereplanung. weiteren Karriereplanung. 
www.ausbildung-bei-mewa.dewww.ausbildung-bei-mewa.dewww.ausbildung-bei-mewa.de

Ich habe viel vor.
MENSCHEN. WERTE. MEWA.

Als Kind habe ich meinem Papa oft bei Repara-
turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts turen im Haus geholfen. Ein Bürojob ist nichts 
für mich, ich will anpacken und mit meinen 
Händen etwas machen. Mich motivieren die 
täglich wechselnden Herausforderungen, um 
den Betrieb am Laufen zu halten. Und als 
Arbeitgeber ist MEWA auch immer für mich da 
– während der Ausbildung und bei meiner 
weiteren Karriereplanung. 
www.ausbildung-bei-mewa.de

Erfolgreich durchstarten bei MEWA
Der Berufseinstieg ist für viele junge Menschen ein wichtiger Schritt. 
Hat man seinen Schulabschluss erst mal in der Tasche, gilt es, ein 
Unternehmen zu finden, das einen weiter fordert und fördert. 

Chancengeber
Genau das macht das Arbeiten bei MEWA aus: Von Anfang werden 
Auszubildende in konkrete Projekte mit eingebunden. Das heißt, 
theoretisches Wissen aus der Berufsschule kann unmittelbar in der 
Praxis angewendet werden. Dabei lernen sie die betrieblichen Ab­
läufe des Unternehmens kennen und eignen sich insbesondere spe­
zifische Kenntnisse der Textil-Dienstleistungsbranche an. 
Eine tatkräftige Unterstützung der erfahrenen Kollegen ist in allen 
Phasen der Ausbildung gewährleistet – das gilt auch für duale 
Studenten. Umfassende Programme fördern die Lernkultur, die 
Kreativitätsentfaltung und die Entscheidungsfreudigkeit. 
So sorgt MEWA dafür, dass junge Berufseinsteiger einen hohen Qua­
lifikationsstandard erlangen. Nach der erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung oder Beendigung des dualen Studiums besteht außer­
dem die Möglichkeit, sich im erlernten Beruf weiterzuentwickeln 
und weiter zu qualifizieren. 

Vielfältige Berufsbilder
Vom Fadenspezialist über Organisationstalente bis zum Umwelt-
optimierer oder IT- und Technikgenie: Schulabgängern bietet
MEWA Ausbildungsberufe in den Bereichen Dienstleistung, 
Gewerbe und IT, Technik sowie im kaufmännischen Sektor an.
Wissenschaftlich und praxisnah bilden die dualen Studiengänge
in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg 
aus, etwa in den Bereichen Dienstleistungsmarketing, Wirtschafts­
informatik, Warenwirtschaft & Logistik.

Kontakt:
MEWA Textil-Service AG & Co. Management OHG
Ansprechpartnerin: Lea Madlen Emrich
John-F.-Kennedy-Strasse 4, 65189 Wiesbaden 
Telefon 0611 7601-757, E-Mail: personalentwicklung@mewa.de

Anzeige
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Der Landesverbandsvorstand

Ehrenpräsident

Harald Blum
Heinrich- Theobald- Straße 2, 
74889 Sinsheim-Dühren
ehrenpraesident@hessen.dlrg.de

Ehrenmitglieder

Carsten Brust, Max-Beckmann-Weg 5, 65428 Rüsselsheim
Peter Enders, Im Dammwald 8b, 61381 Friedrichsdorf
Astrid Löber, Scholzweg 14, 65203 Wiesbaden
Thorsten Reus, Geisenbach 24, 35708 Haiger
Rudi Schmitt, Richard-Wagner-Straße 93, 65193 Wiesbaden
Walter Schwab, Obere Liebfrauenstraße 26, 61169 Friedberg 
Willi Vogt, Feldbergstraße 59, 61449 Steinbach/Taunus

Stellvertretender Leiter Ausbildung
Sören Sänger
Richard-Wagner-Ring 3, 35630 Ehringshausen
Tel.: 0 64 43 – 83 37 29 2, Mobil: 01 70 - 45 74 86 8
ausbildung@hessen.dlrg.de

Stellvertretender Leiter Einsatz
Andreas Weil
Hochstraße 7, 65611 Brechen
Tel.: 0 64 83 - 91 87 88, Mobil: 01 60 - 97 41 66 81
einsatz@hessen.dlrg.de

Michael Hohmann Dirk Schütz Rudolf KellerSiri Metzger Ralf Gödtel Christoph Eich Olaf Schnückel Fabian Hubert

Präsident
Michael Hohmann
Pegasusstraße 19, 36041 Fulda
Tel.: 06 61 - 2 50 25 78, Mobil: 01 75 - 8 40 19 69 
michael.hohmann@hessen.dlrg.de

Vizepräsidentin
Siri Metzger
Heinrich-Zutt-Straße 20, 35638 Leun
Tel.: 0 64 73 - 41 04 26, Mobil: 01 77 - 2 16 25 11
siri.metzger@hessen.dlrg.de

Vizepräsident
Dirk Schütz
Grabenweg 2, 34281 Gudensberg 
Tel.: 0 56 03 - 91 94 01
dirk.schuetz@hessen.dlrg.de

Vizepräsident
Rudolf Keller
Europaring 14, 68623 Lampertheim
Tel.: 0 62 06 - 38 32, Mobil: 01 76 - 62 01 48 30
rudolf.keller@hessen.dlrg.de

Schatzmeister
Ralf Gödtel
August-Bebel-Straße 22, 64569 Nauheim
Tel.: 0 61 52 - 85 96 82, Mobil 01 63 - 1 85 32 71
schatzmeister@hessen.dlrg.de

Leiter Ausbildung
Christoph Eich
Alte Dorfstraße 34, 65207 Wiesbaden
Tel.: 0 61 22 - 98 02 21, Mobil: 01 51 - 65 22 71 51 
Fax: 0 61 22 - 70 79 84 
ausbildung@hessen.dlrg.de

Leiter Einsatz
Olaf Schnückel
Dreieichweg 65c, 65428 Rüsselsheim
Tel.: 0 61 42 - 79 33 79, Mobil: 01 70 - 2 92 60 22 
einsatz@hessen.dlrg.de

Landesjugendvorsitzender
Fabian Hubert
Berndhard-Itzel-Straße 4, 35392 Gießen
Mobil: 01 70 - 3 23 32 79
f.hubert@hessen.dlrg-jugend.de



C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

www.bz-wwk.de

Ausbildung
Gesundheits- und 
Krankenpfl ege
Dauer:  3 Jahre
Beginn:  jeweils zum 01. Oktober

Ausbildung in Teilzeit
Dauer:  4 Jahre
Beginn:  jeweils zum 01. Oktober

Krankenpfl egehilfe
Dauer:  1 Jahr
Beginn:  jeweils zum 01. April

Bildungszentrum an der Werner Wicker Klinik
Im Kreuzfeld 4
34537 Bad Wildungen-Reinhardshausen
Telefon  0 56 21.803 - 821
Internet:  www.bz-wwk.de
Facebook:  https://www.facebook.com/bildungszentrum.wernerwickerklinik

JetztBeruf mitZukunftwählen!

Oberarzt/ltd. Oberarzt (m/w)  
für Neurochirurgie

•
•
•
•
•

•

•
•
•
•

wicker.de

Oberarzt/ltd. Oberarzt (m/w)  
für Neurochirurgie

•
•
•
•
•

•

•
•
•
•

wicker.de

Oberarzt (m/w)
und einen

Facharzt/Assistenzarzt (m/w)

Wicker-Kliniken. Wir sorgen für Gesundheit.

Willkommen im Naturbad
in Schwalbach am Taunus
Aktuelle Informationen unter
www.schwalbach.de/Freizeit&Kultur/Naturbad

AnzeigeAnzeigen

Bewirb dich auf einen von 400 Top-Ausbildungsplätzen
 bei Hessens größtem Ausbildungsunternehmen

Top-Ausbildung • Top-Verdienst •

Top-Weiterbildungschancen

Als der Fachkräfte-Entwickler der Industrie bilden wir zusammen mit unseren Partnerunternehmen derzeit 
1.300 Auszubildende aus. Eine Top-Ausbildung legt den Grundstein für deine berufliche Zukunft. 

Wähle aus 40 Berufen bei Hessens größtem Ausbildungsunternehmen:

Labortechnik  Produktionstechnik  Metall- und Elektrotechnik  Kaufmännische Berufe  IT-Berufe

Hast du Interesse? Dann bewirb dich unter: https://bewerbung.provadis.de 

Bestelle unseren Newsletter unter: www.provadis.de/newsletter

Weitere Infos:
Infoline: +49 69 305-35 49  WhatsApp: +49 173 5684462
E-Mail: ausbildung@provadis.de  Internet:  www.provadis.de
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Bezirke / Kreisverbände

Bergstraße e.V. / Kreisverbandsleiter
Matthias Denner
Neckarsteinacher Straße 12, 69239 Neckarsteinach
Tel.: 0 62 29 - 70 86 35
vorsitz@kv-bergstrasse.dlrg.de

Darmstadt-Dieburg e.V. / Bezirksleiter
Johannes Reuß
Mühlstraße 12a, 64372 Ober-Ramstadt
Tel.: 0 61 54 - 8 30 97 31
vorsitz@bez-darmstadt-dieburg.dlrg.de

Dill e.V. / Bezirksleiter
Jochen Blöcher
Finkenweg 8, 35685 Dillenburg
Tel.: 0 27 71 - 8 14 02 80, Mobil 01 76 - 18 14 31 10
vorsitz@bez-dill.dlrg.de

Frankfurt am Main e.V. / Bezirksleiter
Dennis Hartmann
An der Ringmauer 99, 60439 Frankfurt am Main
Mobil: 01 77 - 3 95 05 25, Fax: 0 69 - 26 91 68 88
vorsitz@bez-frankfurt-main.dlrg.de

Fulda-Weser e.V. / Kreisverbandsleiterin
Dr. Manuela Gantzer
Schöne Aussicht 31, 34346 Hann. Münden
Mobil: 01 60 - 7 54 74 46
vorsitz@kv-fulda-weser.dlrg.de

Gießen-Wetterau-Vogelsberg e.V. / Bezirksleiter
Claus Protzer
c/o Uferstraße 2a, 65203 Wiesbaden 
Tel.: 0 60 33 - 6 07 70
vorsitz@bez-wetterau-vogelsberg.dlrg.de

Groß-Gerau e.V. / Kreisverbandsleiter
Jochen Lohr
Erfurter Straße 30, 64560 Riedstadt
Tel.: 0 61 58 - 97 66 12, Fax: 0 61 58 - 94 17 98
vorsitz@kv-gross-gerau.dlrg.de

Hersfeld-Rotenburg e.V. / Kreisverbandsleiter
Jürgen Brill
Schöne Aussicht 10, 36208 Wildeck-Bosserode
Tel.: 0 66 26 – 7 73 99 28
vorsitz@bez-hersfeld-rotenburg.dlrg.de

Kelsterbach e.V. / Bezirksleiter
Eduardo Augusto Alonso
Karlsbader Straße 11, 65451 Kelsterbach 
Tel.: 0 61 07 - 6 96 68 87
vorsitz@kelsterbach.dlrg.de

Lahn-Dill e.V. / Kreisverbandsleiter
Peter Lippel
Obere Bachstraße 9, 35606 Solms-Niederbiel
Mobil: 01 71 - 2 77 39 04
vorsitz@kv-lahn-dill.dlrg.de

Limburg-Weilburg e.V. / Kreisverbandsleiter
Wolfgang Dillhöfer
Turmstraße 6, 65611 Brechen
Tel.: 0 64 38 - 34 62, Mobil: 01 72 - 4 54 72 14 
Fax: 0 64 38 - 9 25 03 50
vorsitz@kv-limburg-weilburg.dlrg.de

Main e.V. / Bezirksleiter
Thorsten Witteler
Postfach 12 46, 65762 Kelkheim
Tel.: 0 61 95 - 8 06 91 94, Mobil: 01 62 - 4 15 23 64 
Fax: 0 61 95 - 8 06 97 35
vorsitz@bez-main.dlrg.de

Main-Kinzig e.V. / Bezirksleiter
Christian Kowaczek
In der Marlache 6, 61130 Nidderau
Tel.: 0 91 31 - 90 03 20 76, Tel.: 0 61 87 - 2 79 97 
Mobil: 0 15 23 - 4 52 51 52
vorsitz@bez-main-kinzig.dlrg.de

Marburg- Biedenkopf e.V. / Bezirksleiter
Bernd Buß
Schützenstraße 12, 35216 Wallau/Lahn
Tel.: 0 64 61 - 8 86 14, Mobil: 01 51 - 18 31 48 65
vorsitz@bez-marburg-biedenkopf.dlrg.de

Odenwald e.V. / Kreisverbandsleiterin
Nicole Jung
Postfach 31 13, 64712 Michelstadt
Mobil: 01 60 - 94 71 09 99
vorsitz@odenwald.dlrg.de

Offenbach e.V. / Bezirksleiter
Gustav Wendel
Eduard-Oehler-Straße 43, 63075 Offenbach
Tel./Fax: 0 69 - 86 31 23

Offenbach-Land e.V. / Kreisverbandsleiter
Bernd Marquard
Friedrich-List-Straße 56, 63263 Neu-Isenburg
Tel.: 0 61 02 - 59 98 65 3, Mobil: 01 62 - 2 56 66 36
vorsitz@kv-offenbach-land.dlrg.de

Osthessen-Fulda e.V. / Bezirksleiter
Michael Lipus
Schwebener Straße 9, 36119 Neuhof
Mobil: 01 62 - 44 41 44 4
vorsitz@bez-osthessen-fulda.dlrg.de

Rhein-Taunus / Bezirksleiter
Jens Hunsche
Bechtheimer Straße 10, 65510 Hünstetten
Tel.: 0 61 26 - 95 73 59 
vorsitz@bez-rhein-taunus.dlrg.de

Rüsselsheim e.V. / Bezirksleiter
Sascha Spengler
Im Robiger 9, 65428 Rüsselsheim
Tel.: 0 61 42 - 2 08 19 23, Mobil: 01 74 - 7 50 47 57
vorsitz@ruesselsheim.dlrg.de

Schwalm-Eder e.V. / Bezirksleiter
Jürgen Elborg
Klemmestraße 9, 34613 Schwalmstadt
Tel.: 0 66 21 - 40 68 76, Tel.: 0 66 91 - 27 36
vorsitz@bez-schwalm-eder.dlrg.de

Waldeck-Frankenberg e.V./ Kreisverbandsleiter
Udo Schönemann
Rehbühl 13, 78148 Gütenbach
Mobil: 0 171 - 7 45 56 77
vorsitz@kv-waldeck-frankenberg.dlrg.de

Werra-Meißner e.V. / Bezirksleiter
Hartmut Wassmann
Weinbergstraße 23, 37269 Eschwege
Tel.: 0 56 51 - 67 37
vorsitz@bez-werra-meissner.dlrg.de

Wiesbaden e.V. / Kreisverbandsleiter
Norbert Höfel
Waldstraße 94, 65187 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 80 68 06, Fax: 06 11 - 80 87 10
vorsitz@wiesbaden.dlrg.de

Landesverband                  Hessen
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Beauftragte des Landesverbandes

Breitensport
 Ulrich Seidel
 breitensport@hessen.dlrg.de

Medizin
 Tobias Kilian
 Michael Lipus
 medizin@hessen.dlrg.de

Lehrschein (Aus- und Fortbildung)
 Christoph Eich 
 lehrschein@hessen.dlrg.de

Rettungsschwimmen
 Pascal Stadler
 rettungsschwimmen@hessen.dlrg.de

Schule / Hochschule
 Rainer Schremb 
 schule-hochschule@hessen.dlrg.de

Schwimmen
 Carmen Reus
 schwimmen@hessen.dlrg.de

Sport in der Prävention
 N.N.
 sport-praevention@hessen.dlrg.de

Lizenzwesen 
 Maximilian Röhr
 lizenzwesen@hessen.dlrg.de

Uniformierte Verbände
 Thorsten Reus
 polizei@hessen.dlrg.de

Ärztekommission
Vorsitzender

 Christian Claudi 

 Dr. med. Frank Beschorner
 Dr. Manfred Scheuer
 Prof. Dr. med. Reinhard Strametz
 aerztekommission@hessen.dlrg.de Rettungssport

 Sarah Enders
rettungssport@hessen.dlrg.de

Landestrainer für die Kaderbetreuung
 Andreas Vogl 
 Maja Erbach
 Michaela Schepp

landestrainer@hessen.dlrg.de

Kampfrichterwesen
 Reiner Kröll 

rettungssport@hessen.dlrg.de

Leiter der Schulungsstätte Hessen Nord
 Jürgen Flemming
 Bernd Rohrbach
 schulungsst-nord@hessen.dlrg.de

Ausbildung

Allgemein

Beauftragte des Landesverbandes

Einsatz

Einsatz

Schiedsgericht
Christian Berk 
Martin-Luther-Straße 65, 60389 Frankfurt
schiedsgericht@hessen.dlrg.de

Torben Schäfer
Christinengarten 6, 35633 Lahnau-Waldgirmes

Christian Kaiser
Alte Chaussee 8, 35614 Aßlar-Werdorf

Anette Stich
Wilhelmstraße 68, 68623 Lampertheim

Bootswesen
 Christian Bissinger
 Julius Michel
 bootswesen@hessen.dlrg.de

Jugend-Einsatz-Team
 Marcel Cezanne
 jet@hessen.dlrg.de 

Katastrophenschutz
 Dr. Thomas Agricola
 Jens Förster
 kats@hessen.dlrg.de

Psychosoziale Notfallversorgung
 Harald Logins
 psnv@hessen.dlrg.de

Strömungsrettung
 Christoph Morrison
 Gregor Winter
 sr@hessen.dlrg.de

Sprechfunk
 Volker Bock
 sprechfunk@hessen.dlrg.de

Tauchen
 Ferry Schouwenburg
 Rolf Doerr
 tauchen@hessen.dlrg.de

Wasserrettungsdienst
 Jens Bothe
 Silke Höhne 
 wrd@hessen.dlrg.de

Leiter Wasserrettungsdienst Edersee
 Klaus Schultze
 leiter-wrd-ed@hessen.dlrg.de
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Ausbildungsregionen / Ausbildungsstäbe

Ausbildungsregion I
Bezirke / Kreisverbände: 
Bergstraße / Darmstadt-Dieburg / Groß-Gerau / 
Kelsterbach / Odenwald / Rüsselsheim
Vorsitzender
Karl-Heinz Heldmann
Eichendorffstraße 9, 65479 Raunheim
Tel.: 0 61 42 - 99 87 60
ausbildungsregion1@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion II
Bezirke / Kreisverbände: Rhein-Taunus / Wiesbaden
Vorsitzender
Christoph Eich
Alte Dorfstraße 34, 65207 Wiesbaden
Tel.: 0 61 22 - 98 02 21, Mobil: 01 51 - 65 22 71 51
Fax: 0 61 22 - 70 79 84
ausbildungsregion2@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion III
Bezirke / Kreisverbände: Dill / Lahn-Dill / 
Limburg-Weilburg / Marburg-Biedenkopf
Vorsitzender
Jochen Blöcher
Finkenweg 8, 35685 Dillenburg
Tel.: 0 27 71 - 8 14 02 80, Mobil: 01 76 - 18 14 31 10
ausbildungsregion3@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion IV
Bezirke / Kreisverbände: Frankfurt am Main / Main / 
Offenbach / Offenbach-Land
Vorsitzender
Volkmar Engelbert
Ketteler Straße 88, 63512 Hainburg
Mobil: 01 57 5 - 23 40 44 9
ausbildungsregion4@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion V
Bezirke / Kreisverbände: Fulda-Weser / Hersfeld-Roten-
burg / Schwalm-Eder / Waldeck-Frankenberg / 
Werra-Meißner
Vorsitzender
Carsten Metzger
Wahlebachweg 90A, 34123 Kassel
Tel.: 05 61 - 5 10 40 51, Fax: 05 61 - 5 10 40 30
ausbildungsregion5@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion VI
Bezirke / Kreisverbände: 
Osthessen-Fulda / Main-Kinzig
Vorsitzender
N.N.
ausbildungsregion6@hessen.dlrg.de

Ausbildungsregion VII
Bezirk Gießen-Wetterau-Vogelsberg
Vorsitzender
Thorsten Schnitker 
Friedhofstraße 39, 35633 Lahnau
Tel.: 0 64 41 - 96 39 68, Mobil: 01 72 - 6 64 85 44
ausbildungsregion7@hessen.dlrg.de  

Ausbildungsregion I bis VII

Anzeige

Vom Azubi 
zum Überflieger
Aus einem Job wird Faszination Flughafen

Mehr Infos auf  

fraport.de/karriere

Vom Azubi zum Überflieger
Aus einem Job wird Faszination Flughafen
Der größte Flughafen Deutschlands und zu-
gleich eines der bedeutendsten Luftverkehrs-
drehkreuze der Welt liegt in Frankfurt am 
Main. An einem gewöhnlichen Wochentag 
starten hier 180.000 Passagiere in über 300 
Ziele weltweit, auf einer Fläche so groß wie 
3200 Fußballfelder.

Wusstest Du, dass von den über 81.000 Mit-
arbeitern am Flughafen rund 21.000 bei der 
Fraport AG und ihren Tochtergesellschaften 
beschäftigt sind?

Als eines der führenden internationalen Un-
ternehmen im Airport-Business betreibt die 
Fraport AG den Frankfurter Flughafen und 
sorgt dafür, dass alle Abläufe reibungslos 
funktionieren.

Die Aufgaben sind dabei genauso vielfältig wie die Einstiegs-
möglichkeiten: Von „A“ wie Angewandte Informatik (Bachelor 
of Science IT) über „L“ wie Luftverkehrskaufmann (m/w/d) bis 
hin zu „W“ wie Werksfeuerwehrmann (m/w/d) ist für jeden 
etwas dabei.

Die Fraport AG bietet Einstiegsmöglichkeiten in über 30 ver-
schiedene technische und kaufmännische Ausbildungsberufe 
und duale Studiengänge.

Also hast Du Lust, täglich
die Faszination Flughafen zu erleben?
Dann bewirb dich
ab 15.Juni für den Ausbildungsstart 2020!



Enter deine Zukunft mit einer Ausbildung, oder einem dualen 
Studium bei der Finanz Informatik.

Programmieren, Systeme integrieren und administrieren, An-
wender beraten – IT ist nicht gleich IT. Du kannst zwischen 
unterschiedlichen Studienschwerpunkten und verschiedenen 
Einsatzbereichen wählen. Außerdem solltest du bereit sein zu 
reisen und Lust darauf haben alle unsere drei Standorte kennen-
zulernen. Dabei wirst du natürlich nie im Stich gelassen! 

Du wirst immer feste Ansprechpartner haben, die dir weiterhelfen 
können. Ansonsten haben auch deine Kollegen und Chefs im-
mer ein offenes Ohr für dich. Wir reden nicht nur davon, sondern 
wir sind wirklich ein Team – und du gehörst mit dazu!

Wir sind einer der größten Banken-IT-Dienstleister Europas und 
zu unseren Kunden gehören u.a. 385 Sparkassen. Wir bieten 
unseren Kunden den kompletten IT-Service an, von der Entwick-
lung und Bereitstellung von IT-Anwendungen, über Netzwerk-
administration, Beratung, Schulung und Support. Abwechslung 
ist bei uns daher immer garantiert!
Zudem warten aufgrund der Digitalisierung immer wieder neue 
Herausforderungen auf uns. Angst haben wir davor aber nicht 

– im Gegenteil: Wir freuen uns darauf. Wir wissen, was wir ge-
meinsam schaffen können und konnten bisher jedes Problem 
erfolgreich lösen.

Weitere Informationen findest du auf unserer Webseite www.f-i.de/Karriere.
Wir freuen uns über deinen Besuch!

Sparkassen-Finanzgruppe

Du suchst nach einem dualen Studium oder Ausbildung mit individuellen 
Gestaltungsmöglichkeiten, Abwechslung und beruflichen Perspektiven?
Hast du Lust darauf, gemeinsam im Team an verschiedensten Projekten 
zu arbeiten, um zusammen viele Erfolge feiern zu können?
Nun musst du nur noch Interesse an IT mitbringen, um perfekt zu uns 
zu passen.

Anzeige Anzeige
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Seminare / Tagungen / Veranstaltungen des Landesverbandes

Vorstandsmitglied – ein „geiler“ Job 17.-18.08.2019
Mainz-Kastel

Tag der offenen Tür 01.09.2019
 Wiesbaden

BZL-/KVL-Gespräch 13.-14.09.2019
Landesratstagung Baunatal

Fortbildungsseminar 22.09.2019
Gruppenführer Wasserrettung 1  Waldeck

Prüfungslehrgang 04.-06.10.2019
Crossover vom Lehrtaucher zum DLRG TaL Leeheim

Fortbildungsseminar 12.-13.10.2019
Techn. Leitungen der KV/Bezirke, Fulda
Beauftragte Technik und Vorsitzende der 
Ausbildungsregionen

Medizinische Fortbildung 19.10.2019
Erste Hilfe- und SAN-Ausbilder Waldeck

Pädagogische Fortbildung 19.10.2019
Erste Hilfe- und SAN-Ausbilder Waldeck

Medizinische Fortbildung 20.10.2019
Erste Hilfe- und SAN-Ausbilder Waldeck

Pädagogische Fortbildung 20.10.2019
Erste Hilfe- und SAN-Ausbilder Waldeck

Fortbildungsseminar  20.10.2019
Ausbilder/Prüfer Bootswesen Praxis Wiesbaden

Fortbildungsseminar 26.10.2019
Methodik Rettungsschwimmen Mainz-Kastel

Fortbildungsseminar 27.10.2019
Multiplikatoren Rettungsschwimmen Raunheim

Fortbildungsseminar 02.11.2019
DLRG im Kindergarten Wetzlar

Fortbildungsseminar 02.11.2019
Zugführer, Fachberater KatS WR 2 N.N.

Arbeitstagung IuK-Beauftragte 10.11.2019
 Wiesbaden

Fortbildungsseminar 16.11.2019
Schatzmeister und Geschäftsführer Mainz-Kastel

Auswertung der Regionalkonferenzen 27. - 28.04.2019
Kickoff des Umsetzungsteams Gießen

Auf dem Weg zum Multiplikator 11.05.2019
Schwimmen / Rettungsschwimmen Dillenburg

Vorbereitungslehrgang 11.-12.05.2019
Crossover vom Lehrtaucher zum DLRG TaL  Leeheim

47. Hessische Meisterschaften 11.-12.05.2019
im Rettungsschwimmen Eschborn

Erste-Hilfe Ausbilder 12.-19.05.2019
 Wetzlar

Fortbildungsseminar 15.-16.06.2019
Ausbilder KatS/(Fortbildung KatS)  Mainz-Kastel

Fortbildungsseminar 30.06.2019
Beauftragte Technik und Vorsitzende der Wiesbaden
Ausbildungsregionen

Juni 06

August 08April 04

Mai 05
September 09

Oktober  10

November 11

Starte Deine Karriere mit einer Aus-

bildung in der Augenoptik und arbeite

in einem der vielfältigsten Berufe!

Kreativ, kommunikativ, handwerklich! 

Informier’ Dich jetzt bei uns:

www.be-optician.de

gesucht!azubi

Hier fi ndest Du freie 

Ausbildungsplätze:

www.facebook.com
/beoptician

Anzeige

Anzeige

Anzeige

Wir bieten beste Bedingungen
für Schulklassen, Vereine und
Familiengruppen, aber auch
für Tagungen und Seminare.www.jugendzentrum-ronneburg.de

Jugend- und Freizeiteinrichtungen Main Kinzig, TeTeT lefon: 0 6048.96 13-0

NEU! Röhrenhotel

Auf der Roos 6 -12 · 65795 Hattersheim
Telefon 06190 931 26 12

www.freizeit-shop-frankfurt.de · freizeit-shop@t-online.de
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Outdoorfreund
elw.de/ausbildung

Wir bilden aus: 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft 
für Abwassertechnik, Fachkraft für Rohr-, Kanal- und 
Industrieservice. Bewirb dich bei uns.

elw.de/ausbildung

Anzeige
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Termine der Schulungsstätten

Zu allen Maßnahmen des Landesverbandes können Sie sich online anmelden: http://hessen.dlrg.de/lehrgaenge.html Zu allen Maßnahmen des Landesverbandes können Sie sich online anmelden:

http://hessen.dlrg.de/lehrgaenge.html

Schulungsstätte Hessen Süd

Ausbildungslehrgang
Einsatztaucher Stufe 2 06.04.2019
Teil I  Leeheim
Teil II Edersee: Siehe Schulungsstätte Hessen Nord  

Ausbildungslehrgang
Wasserrettung/Bootsführerschein
Teil I 21.-22.09.2019
Teil II 19.-20.10.2019

Ausbildungslehrgang 26.-27.10.2019
Wachführer Wiesbaden

Ausbildungslehrgang
Arbeiten unter Wasser/Deichsicherung 26.-27.10.2019
für Strömungsretter  Leeheim

Ausbildungslehrgang
Arbeiten unter Wasser/Deichsicherung 26.-27.10.2019
für Einsatztaucher  Leeheim

Ausbildungslehrgang
Deichsicherung 26.-27.10.2019
für angehende Führungskräfte  Leeheim

Ausbildungslehrgang
Sprechfunkausbildung BOS-Funk
Teil I 02.-03.11.2019
Teil II 09.11.2019

Ausbildungslehrgang
Prüfer KatS-Grundausbildung Hessen 23.-24.11.2019

Spezialausbildung Katastrophenschutz

Führungslehre-Ausbildung für 01.-03.02.2019
WRD, KatS und Einsatztauchen Mainz-Kastel

Gruppenführer Teil 1 01.-03.02.2019
 Mainz-Kastel

Gruppenführer Teil 2 08.-10.03.2019
 Mainz-Kastel

Gruppenführer Teil 3 N.N.
 Wiesbaden

Gruppenführer Teil 4 21.09.2019
 Mainz-Kastel

Gruppenführer Teil 5 22.09.2019
 Mainz-Kastel

Grundlehrgang 
Wasserrettung KatS 23.-24.03.2019
  Mainz-Kastel

Modul Wildwasser 05.-06.04.2019
  Hildesheim

Grundlehrgang 
Hochwasser 27.-28.04.2019
  Waldeck

Spezialausbildung Katastrophenschutz

Ausbildungslehrgang 
Retten aus Hochwassergefahren 18.-19.05.2019
für Strömungsretter  Wiesbaden

Ausbildungslehrgang 
Retten aus Hochwassergefahren 18.-19.05.2019
für Bootsführer  Wiesbaden

Ausbildungslehrgang 
Retten aus Hochwassergefahren 18.-19.05.2019
für angehende Führungskräfte  Wiesbaden

Ausbildungslehrgang 
Strömungsretter KatS Stufe 2 06.-08.09.2019
  Mainz-Kastel

Strömungsretter KatS Stufe 1
Teil 1 28.-29.09.2019
Teil 2 05.-06.10.2019

Marburg

Grundlehrgang 
Wasserrettung KatS 21.-22.09.2019

Waldeck

Ausbildungslehrgang 
Maschinist Teil 2 26.-27.10.2019

Waldeck

Grundlehrgang 
Hochwasser 02.-03.11.2019

Mainz-Kastel

DLRG | Jahrbuch 2019 Anzeige

www.sv-berufseinsteiger.de

Sicher. Richtig. Spannend:
Ausbildung oder Studium 
bei der SV.
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/AUSBILDUNG MIT SINN /

» Mehr Infos gibt‘s online: 
ausbildung.fresenius.de

Mehr als 250.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige

Unternehmensbereiche, ein Ziel: die Lebensqualität kranker 

Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. An unseren

beiden Standorten Bad Homburg und  Friedberg/Hessen

geben wir jungen Talenten die Chance, eigene Ideen zu

verfolgen und gemeinsam mit uns eine beeindruckende

Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben.

Sie haben den Schulabschluss so gut wie in der 

Tasche? Wir bieten Nachwuchskräften ein 

vielfältiges Angebot aus über 20 

Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen in 

sechs verschiedenen Berufsgruppen.

Wir sind auf der Suche nach eigenständigen, neugierigen 

Nachwuchskräften, die Verantwortung übernehmen möchten

und gerne im Team arbeiten. Dafür bieten wir:

» Fachliche und persönliche Schulungen
» Eigene Projekte
» Individuelle Prüfungsvorbereitung
» Unternehmensnotebook
»13. Monatsgehalt
» Flexible Arbeitszeiten
» 30 Tage Urlaub
» Betriebliche Altersvorsorge

Mehr als 275.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige 

Unternehmensbereiche, ein Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen 

zu verbessern. Das ist Fresenius. An unseren beiden Standorten Bad 

Homburg und  Friedberg/Hessen geben wir jungen Talenten die 

Chance, eigene Ideen zu verfolgen und gemeinsam mit uns eine 

beeindruckende Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben.

/ AUSBILDUNG MIT SINN /

Du hast den Schulabschluss so gut wie in der 

Tasche? Wir bieten Nachwuchskräften ein 

vielfältiges Angebot aus über 25

Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen in 

sechs verschiedenen Berufsgruppen an.

»  Mehr Infos gibt‘s online: ausbildung.fresenius.de

Wir sind auf der Suche nach neugierigen, eigenständigen 
Nachwuchskräften, die Verantwortung übernehmen möchten und 
gerne im Team arbeiten. Dafür bieten wir neben einer Bezahlung 
gemäß Chemietarifvertrag und Sonderleistungen wie Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld viele weitere Benefits, wie z.B.:

www.kvvks.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Unser Bewerbungstool finden Sie auf ausbildung.kvvks.de

Interessiert? Ihre Fragen beantwortet unsere Ausbildungsleiterin  
Anja Drotleff. Telefon: 0561 782-2330, E-Mail: ausbildung@kvvks.de

/kvv.ausbildung/kvv.ausbildung

* Fachangestellte für Bäderbetriebe

* Duale Studiengänge * Kaufmännische Ausbildung

* Gewerblich-Technische Ausbildung

WiWiW lili llll klkl okok momo mmmm emem nene auaua fufu deded meme AAAuAuAAuA sususbsbs ibib lili dldl udud nunu gngn sgsgsmsms amam rara krkr tktk

UNSER Angebot

Berufskraftfahrer (m/w/d) 
für den Güterkraftverkehr

Fachkraft (m/w/d) für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft 

Kommen, um zu bleiben!
FES Frankfurter Entsorgungs- und Service GmbH ist mit 1.800 Mitarbeitern* der 
führende Spezialist für Entsorgung und Flächenreinigung im Rhein-Main-Gebiet. 
Neben einem attraktiven Gehalt warten noch viele weitere Vorteile auf dich.

*gilt für alle Geschlechter

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
für Ausrüstungstechnik 

Industriemechaniker (m/w/d) 
für Instandhaltung

Ansprechpartnerin
Johanna Bauer 
johanna.bauer@fes-frankfurt.de

Ansprechpartnerin
Carmen Bräunig
carmen.braeunig@fes-frankfurt.de

Zum Sommer 2019 suchen wir Auszubildende* für die Berufe:

Anzeigen

Schulungsstätte Hessen Nord

Ausbildungslehrgang
Wasserrettung/Bootsführerschein
Teil 1 06.-07.04.2019
Teil 2 04.-05.05.2019

Ausbildungslehrgang
Einsatztaucher Stufe 2, Teil II 24.-26.05.2019

Ausbildungslehrgang
Arbeiten unter Wasser 14.-16.06.2019

Ausbildungslehrgang
Ausbilder Wasserrettungsdienst 08.-10.11.2019

Schulungsstätte Kreisgruppe Rhein-Main

Ausbildungslehrgang
Taucheinsatzführer 21.-22.09.2019

Ausbildungslehrgang
Seiltechnik für Strömungsretter 19.-20.10.2019

Unsere Schulungsstätten

Schulungsstätte Hessen Süd

Uferstraße 2a
65203 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 6 55 01
Fax: 06 11 - 6 55 36
geschaeftsstelle@hessen.dlrg.de

Schulungsstätte Hessen Nord

Rettungsstation Edersee
Ederseerandstraße 10
34513 Waldeck / West
Tel.: 0 56 23 - 54 52
Fax: 0 56 23 - 61 45
schulungsst-nord@hessen.dlrg.de

Schulungsstätte Kreisgruppe Rhein-Main

Rettungsstation Mainz-Kastel 
Rampenstraße 1
55252 Mainz - Kastel
Tel.: 0 61 34 - 66 00
Fax: 0 61 34 - 66 08
schulungsstaette-rhein-main@hessen.dlrg.de

Zu allen Maßnahmen des Landesverbandes können Sie sich online anmelden: http://hessen.dlrg.de/lehrgaenge.html
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Stiftung Wasserrettung in Hessen

Jährlich ertrinken oder verunglücken Menschen am, im und auf dem Wasser. In seiner Verantwortung 
für die Bürgerinnen und Bürger hat der Landesrat des Landesverbandes Hessen e.V. der DLRG 
die Stiftung Wasserrettung in Hessen ins Leben gerufen. Die Stiftung hat sich die Förderung und 
Unterstützung der Wasserrettung durch die Bekämpfung des Ertrinkungstodes, insbesondere durch 
präventive Maßnahmen und die Förderung des Wasserrettungsdienstes, zur Aufgabe gemacht.

Stiftungskuratorium

Vorsitzender des Stiftungskuratoriums:
Harald Blum
Heinrich-Theobald-Str. 2, 76889 Sinsheim-Dühren
Tel.: 0 72 61 - 97 63 02
DLRG Landesverband Hessen e.V., Ehrenpräsident

Peter Enders
Im Dammwald 8b, 61381 Friedrichsdorf
Tel.: 0 61 72 - 7 17 81
DLRG Landesverband Hessen e.V., Ehrenmitglied

Ralf Gödtel
August-Bebel-Straße 22, 64569 Nauheim
Tel.: 0 61 52 - 85 96 82   Mobil: 01 76 - 19 14 91 01
DLRG Landesverband Hessen e.V., Schatzmeister

Dr. h.c. Jörg-Uwe Hahn
Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 35 05 60   Fax: 06 11 - 35 05 70
Hessischer Landtag, FDP-Fraktion

Christian Jaensch
Südliche Ringstraße 175, 63225 Langen
Tel.: 0 61 03 - 30 00 60  Mobil: 01 77 - 4 44 50 54  
Fax: 0 61 03 - 3 00 06 16

Horst Klee
Ostwaldstr. 18, 65203 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 35 07 17   Fax: 06 11 - 35 05 52
Hessischer Landtag, CDU-Fraktion

Dieter Olthoff
Auf dem Biek 11, 61169 Friedberg
Tel.: 0 60 31 - 52 52   Fax: 0 60 31 - 35 12
DLRG Bezirk Gießen-Wetterau-Vogelsberg e.V. 

Mitglieder des Stiftungsvorstandes:
Michael Hohmann
Pegasusstraße 19, 36041 Fulda
Tel.: 06 61 - 2 50 25 78, Mobil: 01 75 - 8 40 19 69
DLRG Landesverband Hessen e.V., Präsident

Sabine Buschmann
Turnerweg 3 b, 36328 Bad Soden-Salmünster 
Mobil: 01 71 - 6 57 58 56
DLRG Bezirk Main-Kinzig e. V., stv. Bezirksleiterin

Wolfgang Dillhöfer
Turmstr. 6, 65611 Brechen
Tel.: 0 64 38 - 34 62   Fax: 0 64 38 - 9 25 03 50
DLRG Kreisverband Limburg-Weilburg e.V., 
Kreisverbandsleiter

Claus Protzer
c/o Uferstraße 2a, 65203 Wiesbaden
Tel.: 0 60 33 - 6 07 70
DLRG Bezirk Gießen-Wetterau-Vogelsberg e. V.,
Bezirksleiter

Kontakt: Stiftung Wasserrettung in Hessen, Uferstraße 2a, 65203 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 6 55 01, Fax: 06 11 - 6 55 36, E-Mail: stiftung-wasserrettung@hessen.dlrg.de
Als gemeinnützig anerkannt durch das Finanzamt Wiesbaden I, Steuer-Nr. 40 250 87169 V/3
Bankverbindung  IBAN:  DE91 5004 4444 0451 4501 00   BIC:  COBADEFXXX    Commerzbank AG

Anzeige

#EXTREM

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

FOLGE DEINER BERUFUNG.

bundeswehr 

karriere.de
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nen wir den Landesverband voranbringen? Welche Schwer-
punkte nehmen wir uns vor? Das wollten wir nicht im Vor-
standszimmer allein machen, sondern unsere Mitglieder in 
den über 200 Gliederungen in Hessen befragen. Und später 
natürlich einbinden und mitnehmen. Dazu sind wir in sechs 
Regionalkonferenzen durch das gesamte Land unterwegs 
gewesen und haben mit vielen Gesprächen rund 2.000 An-
regungen auf Metaplankarten erhalten. Viele gute Ideen, die 
wir nun abarbeiten und umsetzen. Die Ausbildungsregionen 
werden wir kritisch hinterfragen und so ließe sich das weiter 
fort führen.

Fabian Hubert: Moderne und attraktive Jugendarbeit er-
fährt einen ständigen Wandel. Genau dies ist auch regel-
mäßig eine Herausforderung an unser Angebot für unsere 
Zielgruppe. Im Mai dieses Jahres veranstalten wir ein Zelt-
lager mit über 500 Teilnehmer*innen aus dem Großteil der 
Bezirke und Kreisverbände aus Hessen. Diese Veranstaltung 
ist sinnbildlich für unsere Tätigkeit. ‚Von jungen Menschen, 
für junge Menschen‘ ist unsere Leitlinie bei der Umsetzung 
von Veranstaltungen. So wird auch unser Zeltlager von jun-
gen Erwachsenen im Alter von 16 bis 26 Jahren geplant 
und durchgeführt. Sicherlich ist dies eines der kommenden 
Höhepunkte mit einem derart immensen Zuspruch. Die bei-
den vergangenen Zeltlager waren jeweils mit 250 und 300 
Teilnehmer*innen schon ein großer Erfolg. Diesen übertref-
fen nun allerdings noch einmal deutlich.

Das hört sich nach viel Arbeit an und ist sicherlich Programm 
genug für die kommende Zeit. Müssen sich die Mitglieder 
auf weitere Veränderungen einstellen?

Michael Hohmann: Wenn wir uns nicht weiterentwickeln, 
können wir unsere Kernaufgabe nicht durchführen. Wir fra-
gen und derzeit bei allen Aktivitäten: wie zahlt dieses Thema 
auf unsere Kernaufgabe der Satzung ein: Leben retten. Wenn 
diese Aufgabe nicht direkt gestärkt wird, muss eine Entla-

stung der ehrenamtlich Tätigen vor Ort die Folge der neuen 
Aktivität sein. Daran arbeiten wir sehr konsequent und sind 
froh, dass unsere Vorstände im gesamten Landesverband 
uns hierbei unterstützen und mit uns am gleichen Strang in 
die gleiche Richtung ziehen. Da steckt viel Dynamik drin und 
wir freue uns derzeit auch über einen großen Zuspruch an 
Aktiven, die uns in dieser Arbeit unterstützen. Vielleicht neh-
men wir ein wenig Fahrt raus bei den Veränderungen, aber 
sie werden kommen. Und sichtbar sein, wie zum Beispiel in 
der Ausgabe 2020 unseres Jahrbuches.

Fabian Hubert: Veränderungen sind praktisch das Kernge-
schäft zukunftsweisender Jugendarbeit. Als kreativer Ju-
gendverband sind wir stets nah an den Interessen der Kin-
der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Im Sommer 
2019 führen wir mit Party-Zipation erstmals ein Veranstal-
tungsformat, welches Freizeit, klassische Jugendbildung 
und Party miteinander verbindet, in Form verschiedener 
Workshops durch. Außerdem haben wir unsere Qualifi kati-
onswege komplett überarbeitet. Unter dem Motto „Train the 
Leader“ bilden wir zukünftig mit einer einheitlichen Basis-
ausbildung und folgenden Spezialisierungseinheiten unsere 
Teamer*innen, Projektmanager*innen sowie Interessierte 
an der Vorstandsarbeit aus. Mithin wird sich die Arbeit der 
DLRG-Jugend Hessen insbesondere auch in inhaltlicher Wei-
se weiterentwickeln. Hier sind wir mit Hilfe der Qualifi zie-
rungswege dabei, die Weichen für die Zukunft zu stellen.

Weichen für die Zukunft stellen

Gut ein Jahr ist nun der neue Vorstand im DLRG Landesver-
band gewählt, also Zeit für einen Rückblick. Wir befragten 
den Präsidenten Michael Hohmann und den Landesjugend-
vorsitzenden Fabian Hubert.

Ein Jahr im Amt. Wie lief diese Zeit?

Michael Hohmann: Das Jahr ging sehr schnell rum und wir 
hatten keine „Schonzeit“: unmittelbar nach der gelungenen 
Landestagung im Mai in Wetzlar stand ein Rekordsommer 
vor der Tür. Was für Erholungssuchende toll war, hat uns 
bis in den September hinein kaum Freizeit gelassen. Ich bin 
aber sehr froh und sogar stolz auf die Arbeit, die wir geleistet 
haben. Der LV-Vorstand hat nach einer dreitägigen Klausur 
schnell seine Themenfelder übernommen und einen super 
Start in die Arbeit gefunden. Das ist ja keine Selbstverständ-
lichkeit: Mit zwei neuen Vizepräsidenten sowie den erweiter-
ten Positionen in Leitung Ausbildung und Einsatz waren wir 
zwar mit vielen neuen Ideen gestartet, die Form der Zusam-
menarbeit und die Arbeitsweise von jedem mussten wir je-
doch zunächst erst noch kennenlernen. Das hat erfreulich gut 
geklappt und die neuen Ideen und Menschen tun der DLRG 
in Hessen gut.

Fabian Hubert: Wir sind mit einigen wenigen Veränderun-
gen in die neue Wahlperiode gestartet. Unsere thematischen 
Schwerpunkte haben wir im Umgang mit Rechtspopulismus, 

in der Medienpädagogik und rund um Inklusion in der DLRG 
gesetzt. In den kommenden Jahren beschäftigen wir uns 
ebenfalls schwerpunktmäßig mit dem Umgang mit gefähr-
deten oder bereits geschlossenen Schwimmbädern. Gerade-
zu nebenbei läuft das „Tagesgeschäft“ mit unseren vielsei-
tigen Bildungsveranstaltungen, der Swimmingpool-Trilogie 
und unserer Jugendleiterausbildung. Zusätzlich beschäfti-
gen wir uns mit der Sicherstellung einer zukunftsfähigen Fi-
nanzierung der Jugendarbeit in unserem Verband.

Was waren denn konkrete Aufgaben und Veränderungen, die 
dann angegangen und umgesetzt wurden?

Michael Hohmann: Zunächst einmal sind da Pfl ichtaufga-
ben, als Beispiel ist die „Datenschutz-Grundverordnung“ zu 
nennen. Ziemlich spaßfrei, aber die notwendige Umsetzung 
wurde in vieler Detailarbeit angegangen. Die personelle Er-
gänzung in der Geschäftsstelle durch das Ausscheiden unse-
rer langjährigen Mitarbeiterinnen Ursula Fuchs (Geschäfts-
führerin) und Doris Pichler, die nun jeder in Hessen kannte, 
ist uns auch sehr gut gelungen. Beides wichtige, aber auch 
sehr formale Dinge. Wir haben uns dann überlegt: wie kön-

Landesverband                  Hessen2019

Michael Hohmann
Landesverbandspräsident

Fabian Hubert
Landesjugendvorsitzender
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Wir sind die DLRG-Jugend Hessen und haben es uns zur Aufgabe gemacht, Bildung, Retten und Sport miteinander zu 
verbinden. In 215 Ortsgruppen, 24 Bezirken und auf Landesebene organisieren junge Menschen ehrenamtlich Veranstal-
tungen, Bildungsmaßnahmen, Freizeiten, Sportwettkämpfe und vieles mehr für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
in Hessen. Mit etwa 35.000 Mitgliedern zwischen 0 und 26 Jahren zählt die DLRG-Jugend Hessen zu den mitglieder-
stärksten Jugendverbänden Hessens.

Die DLRG-Jugend Hessen

Weitere Angebote

   Was-ihr-wollt-Seminare
Du hast mit deiner Ortsgruppe oder im Bezirk eine Idee, was genau das richtige Seminar für euch ist? Unsere Teamer*innen und das 
Landesjugendbüro planen gemeinsam mit dir, was ihr wollt und kommen dann mit Material und Wissen zu euch! 

   Coaching
Dabei geht es um alles, was dich bei eurer Jugendarbeit beschäftigt. Egal ob es Starthilfe oder einen Mediationsprozess braucht.
Unsere Coaches sind erfahrene ehemalige Vorständler*innen und Projektmanager*innen/Teamer*innen.

Das Jahr 2019 mit der DLRG-Jugend Hessen:

Weitere Informationen? Fragen? Schaut auf: www.hessen.dlrg-jugend.de und www.instagram.com/dlrgjugendhessen

08. – 10. März 2019 – DJH Wetzlar
    Bildungslawine I 

30. März 2019 – Schwimmbad und Grillhütte Pfungstadt
   Landesjugendrat mit - forum I

Anmeldeschluss: 10. März

30. Mai bis 02. Juni 2019 – Zeltplatz Westernohe
   Landesjugendzeltlager

Komm mit - wir schreiben Geschichte!
Anmeldeschluss: 17. März

16. – 18. August 2019 – DJH Wetzlar
    Partyzipation

Frühbucherrabatt bis: 8. Mai
Anmeldeschluss: 21. Juli

29. September – 04. Oktober 2019 – Heisterberg
    Jugendleiter*innen-Ausbildung

 Grundlagenwoche
Frühbucherrabatt bis: 21. Juni
Anmeldeschluss: 01. September

1. - 3. November 2019 – DJH Wiesbaden
   Bildungslawine III

Frühbucherrabatt bis: 23. Juli
Anmeldeschluss: 06. Oktober

16. November 2019 – Limburg
   Landesjugendrat mit - forum II

Anmeldeschluss: 27. Oktober

Frühjahr 2020 – N.N.
   Projektseminar I + II

@

Anzeige
WWW.LEHRSTELLEN-RADAR.DE

Deine Ausbildung 
im Handwerk.
Jetzt durchstarten.
App und Onlinesuche auf lehrstellen-radar.de

Du bist auf der Suche nach einer Lehrstelle in deiner Nähe? Oder möchtest du 
deine Lehre in einer anderen Stadt machen? Der Lehrstellen-Radar zeigt dir,
welche Lehrstellen und Praktikumsplätze im Handwerk frei sind.  

Wie funktioniert der Lehrstellen-Radar? 
Mit dem Lehrstellen-Radar kannst du bundesweit nach passenden Ausbildungsbetrie-
ben suchen. Der Lehrstellen-Radar ist sowohl als kostenlose App für iOS und Android 
als auch online verfügbar. Mit wenigen Klicks zeigt er dir in übersichtlichen Listen freie 
Lehrstellen oder Praktikumsplätze in Handwerksberufen in deiner Wunschregion. 
Dein Vorteil: Ständig kommen neue Stellen hinzu! Und wenn du Fragen hast oder Hilfe 
brauchst - Wir sind persönlich für dich da!

Nie war es einfacher, einen Ausbildungsplatz zu finden. 

Bierstadter Straße 45 Telefon 0611  136-0
65189 Wiesbaden   www.hwk-wiesbaden.de
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Adressen

Landesjugendvorstand

Landesjugendvorsitzender

Fabian Hubert
Mobil: 01 70 - 3 23 32 79
f.hubert@hessen.dlrg-jugend.de 

Landesverbandsvorstand, Bundesjugend, Gremien, Freistellun-
gen für ehrenamtliches Engagement, Jugendordnung Außen- 
und Innenvertretung

Die stellvertretenden Landesjugendvorsitzenden:

Maik Hampl
Mobil: 01 76 - 24 96 17 57
m.hampl@hessen.dlrg-jugend.de

Bildungsrahmenkonzept, Bildungslawinen, Landesjugendforum, 
Ehrenamtliches Personal, Jugend-Einsatz-Team, Politische 
Bildung

Katharina Andrasch von Domby
Mobil: 01 62 - 7 62 50 15
k.andraschvondomby@hessen.dlrg-jugend.de

Hauptberufliches Personal, Qualifizierungs-Wege, Meeting 
Operations, Juleica-Anträge, Projekt „Kinder aktiv für Kinder in 
der DLRG-Jugend Hessen“

René Rörig 
Mobil: 01 76 - 70 85 12 60
r.roerig@hessen.dlrg-jugend.de

Öffentlichkeitsarbeit (Faceboook, Instagram, Newsletter, Jahr-
buch, Homepage...), mediale Neuausrichtung, Kommunikation 
mit Gliederungen, Projekte Populismus, Zeltlager, Landesju-
gendräte

Ressortleiterin für Wirtschaft und Finanzen

Helene Will
h.will@hessen.dlrg-jugend.de

Finanzen, Bildungsurlaub, Was-ihr-wollt-Seminare, Projek-
te „Kinder aktiv für Kinder in der DLRG-Jugend Hessen“, 
„DLRG-Jugend Hessen rundum gesund“ & Vielfalt/Inklusion

Tahnee Herzig
t.herzig@hessen.dlrg-jugend.de

Prävention sexualisierter Gewalt, Kommunikation mit Gliede-
rungen, Hessischer Jugendring, Populismus

Landesverbandsvizepräsident:

Rudolf Keller 
Mobil: 01 76 - 62 01 48 30, Tel.: 0 62 06 - 38 32
keller@hessen.dlrg.de

Vertreter im Landesjugendvorstand

Landesjugendbüro
Fon 0611 - 30 12 31
ljb@hessen.dlrg-jugend.de
hessen.dlrg-jugend.de
facebook.com/dlrgjugendhessen
instagram.com/dlrgjugendhessen

Postanschrift:
DLRG-Jugend Hessen
Postfach 12 02 22
65080 Wiesbaden

Kontakt

Anzeigen
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Akademie Hochwasserschutz

Vorstand

Präsident

Michael Walter Kühn
Hauptstraße 89, 65599 Dornburg-Dorndorf 
Tel.: 0 64 36 - 28 58 99 (privat) Mobil 01 75 - 48 80 10 6
Tel.: 0 64 31 - 29 6 5 90 4 (dienstlich)
m.kuehn@limburg-weilburg.de
wenz-kuehn@t-online.de

Vizepräsident Wirtschaft & Finanzen

Felix Strobel
Grünstadter Weg  63c, 67271 Mertesheim
Mobil 01 72 - 89 64 89 7
felix.strobel@baden.dlrg.de

Vizepräsident Mitgliederbetreuung

Rudolf Keller
Europaring 14, 68623 Lampertheim
Tel.:  0 62 06 - 38 32   Mobil 01 76 - 62 01 48 30
rudolf.keller@nexgo.de

Vizepräsident Marketing

Maximilian Kamenshine
Saalburgallee 39, 60385 Frankfurt am Main
Tel.: 0 69 - 60 32 97 29 
info@hydrobaffl e.de

Leiter der Akademie

Harald Blum
Heinrich-Theobald-Str. 2, 74889 Sinsheim-Dühren
Tel.: 0 72 61 - 97 63 02   Fax: 0 72 61 - 97 63 01
Mobil 01 73 -  9 71 79 01
blum.duehren@t-online.de

Verwaltungsrat

Dirk Schütz
Grabenweg 2, 34281 Gudensberg
Tel.: 0 56 03 - 91 94 01
dirk.schuetz@hessen.dlrg.de

Heinz Thöne
Erlenweg 6, 69412 Eberbach
Tel.: 0 62 71 - 17 73   Mobil 01 63 - 2 71 17 73
heinzthoene@t-online.de

Karl-Heinz Ledermann
Im Ort 50, 74683 Waldenburg
Tel.: 0 79 49 - 23 86  Mobil 01 51- 40 22 33 87
karlheinz.ledermann@t-online.de

Ehrenpräsident

Dieter Olthoff

Ehrenmitglied

Wolfgang Dillhöfer

Geschäftsstelle

Uferstraße 2a, 65203 Wiesbaden
Tel.: 06 11 - 6 09 23 22   Fax: 06 11 - 6 55 36

Programmauszug

Pilotprojekt Fachlehrgang Starkregenereignisse
 08.11.2019

Weitere Informationen zu Fachtagungen und Veranstal-
tungen fi nden Sie unter
www.akademie-hochwasserschutz.de

Anzeige

POLIZEI HESSEN
karriere.polizei.hessen.de

POLIZEI HESSEN

MIT BLAULICHT IN DIE ZUKUNFTHT IN DIE 

ZEI HE
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Notizen



Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
Landesverband Hessen e.V.
Uferstraße 2a
65203 Wiesbaden

Telefon:  0611 - 6 55 01
Telefax:  0611 - 6 55 36

E-Mail: geschaeftsstelle@hessen.dlrg.de
www.hessen.dlrg.de

DLRG-Jugend Hessen
Postfach 12 02 22

65080 Wiesbaden

Telefon:  0611 - 30 12 31
ljb@hessen.dlrg-jugend.de
hessen.dlrg-jugend.de
facebook.com/dlrgjugendhessen
instagram.com/dlrgjugendhessen




